PRIMARIA COMUNEI POIENILE DE SUB MUNTE

Poienile de sub Munte, Str. Principald, Nr. 382,
Cod postal 437220, Maramures, Romania, Tel/fax: +40(262) 367 075
E-mail: contact@pdsm.ro; https://pdsm.ro/

Nr.8966/05.10.2026

REZULTATUL PROBEI INTERVIU

la concursul de promovare organizat in data de 05.10.2026 (proba scrisa) in grad
profesional imediat superior celui detinut anterior, din consilier, clasa I, grad
profesional asistent, ID 427519 , in consilier, clasa |, grad profesional principal, ID
427519 Serviciului Public Comunitar Local De Evidenta a Persoanei

Avénd In vedere prevederile art. 97 alin. (1) si alin. (2) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborat cu art. VII
alin.(22) din OUG nr.121/2023 pentru modificarea §i completarea QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum §i pentru modificarea art. III din OUG nr. 191/2022 pentru
modificarea §i completarea QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, comisia de concurs
comunicd urmdtoarele rezultate la proba interviu ale candidatilor:

Numirul de Functia/gradul | Compartiment | Punctajul Rezultatul la
inregistrare atribuit | Profesional obtinut la proba interviu
dosarului de inscriere | pentru care proba interviu
la concurs sustine
concursul
1. Consilier/ Serviciul ~ Public
rincipal Comunitar Local i
62838 2 . de Evidenta; 100 Admis

Conform art. 157 alin. (5) din Anexa 10 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, sunt
declarati admisi la proba de interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Conform art. 157 alin. (7) din Anexa 10 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
candidatii nemultumiti de nota obtinuta, pot formula o contestatie in termen de o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului care se depune, la sediul Priméiriei comunei Poienile de sub Munte.

Afisat azi 05.10.2026 ora 15:00 la sediul si pe site-ul Primériei comunei Poienile
de sub Munte, jud.Maramures.

Secretar comisie Sayca-Boldizsar Mariana, consilier principal, Compartiment resurse
umane




